DICHIARAZIONE AMBIENTALE

1. L’aziENDA

JVP S.a.s. di Carlo Valerio & C. si trova a Cantarana di Cona - Venezia. L’acronimo “JVP” sta per “Joint Venture Production”.
Lattivita dell'azienda in esame concerne la produzione di pannelli per pavimenti sopraelevati per un quantitativo di circa 2.000.000/anno.

L'azienda ha una superficie di 7.000 m? di cui in 4.000 m? di aree coperte (es. produzione, magazzini, uffici).
L’azienda lavora tutto I'anno, occupando circa 24 dipendenti.

JVP S.a.s. di Carlo Valerio & C. é consapevole dellimportanza rivestita nella difesa del’ambiente dato, sia della particolare posizione in cui
sorge l'azienda.

Per questo motivo abbiamo prima definito e poi raggiunto nuovi ed importanti obiettivi: la certificazione del nostro Sistema di Gestione Ambientale
secondo la norma UNI EN 1SO 14001:2004 e I'inserimento nella catena di custodia FSC.

2. La Pourmica petLa Quaita e pecl’ Amsiente b1 JVP S.a.s. bi CarLo VaLerio & C.

L'Azienda considera strategico I'approccio alla Qualita e al’Ambiente.

PREMESSA

La Direzione aziendale attua gia quanto previsto dalla norma UNI EN ISO 9001:2008 e dalla norma UNI EN ISO 14001:2004, desiderando, al
contempo, avviare quei meccanismi organizzativi che possano mantenere tale approccio nel tempo.

Tutto il personale si attiva costantemente per il raggiungimento e il mantenimento degli obiettivi considerati irrinunciabili e la testimonianza di
questo coinvolgimento é fornita dalla generalizzata diffusione di un atteggiamento di costante e continua ricerca del miglioramento.

ELEMENTI STRATEGICI

Elementi qualificanti della politica aziendale sono:

1. DEFINIRE UNA STRATEGIA A LUNGO TERMINE FINALIZZATA A MIGLIORARE LA QUALITA DEI SERVIZI, AL FINE DI SODDISFARE O ANCOR PIU ANTICIPARE LE ATTESE DEI CLIENTI E
QUINDI ASSICURARE L'ESISTENZA E LA CRESCITA DELL'AZIENDA. IN TALE CONTESTO E INSERITO ANCHE IL RISPETTO E LA CONSERVAZIONE DELL’AMBIENTE IN CUI L’AZIENDA S
TROVA AD OPERARE.

2. ASSICURARE CHE LA CULTURA DELLA QUALITA E DEL RISPETTO AMBIENTALE COSTITUISCANO PARTE INTEGRANTE DEL PROCESSO LAVORATIVO AZIENDALE.

3. PROMUOVERE UN COMPORTAMENTO DEI PREPOSTI CHE, A TUTTI | LIVELLI AZIENDALI, CONTRIBUISCA A SOSTENERE NEI COLLABORATORI IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA
DEL LORO LAVORO.

4. PROMUOVERE LA COOPERAZIONE TRA | COLLABORATORI AFFINCHE SIA POSSIBILE PREVENIRE, CON TEMPESTIVITA, IL VERIFICARSI DI PROBLEMI ED EVITARNE GLI IMPATTI

NEGATIVI.

5. CONCORDARE CON | COLLABORATORI, DA PARTE DEI SINGOLI PREPOSTI, OBIETTIVI A MEDIO-LUNGO TERMINE IN RELAZIONE ALLA QUALITA, AMBIENTE E SICUREZZA ,
INDICANDO CONTESTUALMENTE LA METODOLOGIA DA SEGUIRE E METTENDO A DISPOSIZIONE | MEZZI NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DI TALI OBIETTIVI.

6. MOTIVARE TUTTI | COLLABORATORI DELL’AZIENDA, SOTTOLINEANDO CHE PER MATURARE UNA COSCIENZA POSITIVA NEI CONFRONTI DELLA QUALITA E DELL’AMBIENTE, E

NECESSARIO LO SFORZO COMUNE DI CIASCUNO.

7. RISPETTARE LA SICUREZZA, LA SALUTE, LA TUTELA DELL’AMBIENTE DI LAVORO E CIRCOSTANTE DURANTE TUTTE LE FASI OPERATIVE.

8. MIGLIORARE COSTANTEMENTE | PROCESSI DI LAVORO, AL FINE DI ASSICURARE E INCREMENTARE LA QUALITA, LA PRODUTTIVITA E DIMINUIRE GLI IMPATTI AMBIENTALI
NEGATIVI.

9. RACCOGLIERE ED ELABORARE COSTANTEMENTE LE RICHIESTE DEI CLIENTI, AL FINE DI COMPRENDERE E SODDISFARE PIENAMENTE LE LORO ESIGENZE NEL RISPETTO
DELL’ AMBIENTE.

10.  INSTAURARE UN CLIMA DI COLLABORAZIONE E DI FIDUCIA RECIPROCA CON | FORNITORI, PER GARANTIRE CHE LE LORO FORNITURE ED | LORO PRODOTTI/SERVIZI REALIZZINO
LE ASPETTATIVE DELL'ORGANIZZAZIONE IN TERMINI DI SPECIFICHE DI QUALITA, SICUREZZA E DI RIDUZIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI.

11.  OFFRIRE Al COLLABORATORI DELL'AZIENDA UNA FORMAZIONE BASATA SUI CRITERI MODERNI E RAZIONALI CHE SIA EFFICACE E CHE CONTEMPLI LA GESTIONE E LA
RISOLUZIONE DELLE PROBLEMATICHE AMBIENTALI.

12 DIFFONDERE LA CONSAPEVOLEZZA CHE TUTTI | COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI POSSONO ESSERE DISCUTIBILI DA CHIUNQUE AL FINE DEL LORO MIGLIORAMENTO, MA CHE
NESSUNO PUO DARSI PROPRIE REGOLE ALL'INSAPUTA DEI RESPONSABILI E DELL'INTERA ORGANIZZAZIONE.

LA POLITICA PER LA QUALITA, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA S| ESPLICA COME SEGUE:

JVP S.a.s. o1 Carco VaLerio & C. , con l'intento di mirare ad una piena soddisfazione del Cliente interno ed esterno e ad un razionale utilizzo delle
risorse, s'impegna ad attuare il miglioramento continuo attraverso il controllo dei processi aziendali, la gestione delle situazioni non conformi, il
perseguimento della prevenzione, la crescita ed il coinvolgimento del personale aziendale, il rispetto delle norme che regolamentano il settore,
nonché una rigorosa strategia di approccio al fornitore in grado di garantire rapporti stabili e continuativi in conformita agli accordi, rivolgendo al
contempo una particolare attenzione alla sicurezza del personale operante e dell'utente, al rispetto della comunita e dellambiente in cui opera.

Tutto cio é volto anche al raggiungimento del business dell'azienda al fine di garantire nel tempo, mediante il reinvestimento delle risorse
economiche prodotte, la costanza nel livello qualitativo dei prodotti.

JVP S.a.s. b1 Careo VaLerio & C. riconosce che la componente ambientale della propria azienda rappresenta un fattore primario per il successo
della propria attivita.
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La Direzione s'impegna pertanto a:

»  svolgere un ruolo attivo nella protezione dell'ambiente in cui opera, salvaguardando il patrimonio naturale nell'intorno dei siti di intervento.

« ridurre gli impatti ambientali, riducendo al minimo le emissioni in atmosfera e nel suolo, Iimpiego di sostanze tossico nocive e/o pericolose,
riducendo la rumorosita attraverso impiego di tecnologie adeguate, attuando un completo controllo di tutto il ciclo dei rifiuti, dalla loro riduzione
in quantita al loro corretto accumulo, trasporto e smaltimento

« migliorare I'efficienza ambientale puntando sulla riduzione dei consumi energetici, sull utilizzo di prodotti con caratteristiche non inquinanti,
sulla preservazione dell'identita naturale e culturale del territorio.

- rispettare qualsiasi legge ambientale, urbanistica e sulla sicurezza e l'igiene che riguardi e disciplini I'attivita dell'azienda.

La suddetta politica si concretizza e si attua:
> definendo gli obiettivi per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza dei lavoratori;

> divulgandola a tutta la struttura aziendale e facendo in modo che la stessa venga compresa a tutti i livelli
dellorganizzazione;

> addestrando il personale in merito;
> attuando la prevenzione ed il miglioramento.

3. L’mpatro b1 JVP S.A.s. b1 CARLO VALERIO & C. suLL’AMBIENTE
3.1 IL consumo b1 Risorse NATURALI E ENERGETICHE

Nelle sue attivita, JVP S.a.s. di Carlo Valerio & C. utilizza energia elettrica, acqua, gas. Sono monitorati i consumi per ogni settore
dell'azienda, per ottimizzare I'utilizzo di queste preziose risorse.

3.2 Le Sostanze PericoLose

Per la propria attivita JVP S.a.s. di Carlo Valerio & C. ha un consumo limitato di sostanze definite pericolose. Queste sostanze sono le
vernici, gli oli, i solventi utilizzati per la manutenzione e la lavorazione. Per propria politica, la nostra azienda punta ad un consumo
razionale di queste sostanze e all'utilizzo di quelle a minor impatto ambientale.

3.3 Emission IN ATMOSFERA

Per il tipo di servizio erogato da JVP S.a.s. di Carlo Valerio & C. il problema delle emissioni in atmosfera di  polveri solventi & molto
sentito e I'azienda attua il loro controllo puntuale ed accorgimenti per ridurle.

3.4 RiFum

JVP S.a.s. di Carlo Valerio & C. applica la raccolta differenziata dei rifiuti e questa verra ulteriormente potenziata, anche attraverso
I'addestramento del personale ad un impiego corretto delle risorse per prevenire gli sprechi ed educando al riciclo e al riuso.

Sono a disposizione delle parti interessate che ne faranno richiesta 'Analisi Ambientale e I'Elenco degli impatti aziendali Significativi.

4. CoME RAGGIUNGEREMO | NOSTRI OBIETTIVI

II nostro Sistema di Gestione Ambientale & integrato con il Sistema Qualita e con il sistema FSC (Forest Stewardship Council) per la salvaguardia
delle foreste. Questo significa che per noi Qualita e Ambiente sono una cosa sola: la qualita del servizio offerto non pud prescindere dalla tutela
dell’ambiente e viceversa. Grazie all'applicazione delle norme UNI EN ISO 9001:2008, UNI EN ISO 14001:2004 e FSC il nostro lavoro & regolato
da specifiche procedure, monitorato, controllato. Questo ci permette di individuare e raggiungere piu facilmente i nostri obiettivi.

In conclusione ci sentiamo di affermare che qualsiasi attivita del’'uomo provoca un impatto sull’ambiente, e noi vogliamo fare il possibile
per ridurlo perché “non abbiamo ereditato la Terra dai nostri padri, ma I'abbiamo avuta in prestito dai nostri figli”.

Cantarana di Cona, 14/04/2010

[l Direttore Generale
Carlo Valerio
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